2 O 2 4 596 personnes formées

P\“‘G Bilan des actions de formation organisées
par I'ARTC IDF/CRFTC

Formations organisées au CRFTC en effectif réduit (< 20 personnes)

150 personnes 11 sessions de formation 97 % de taux de satisfaction

Thématiques abordées:

Premiéres notions sur les Iésions cérébrales acquises :
1 jour, 3 sessions, 38 participants

‘' particularités des LCA acquises dans I'enfance et I'adolescence :
1 jour, 1 session, 10 participants

' Les troubles cognitifs et autodétermination : comment ajuster sa posture professionnelle ? i
1 jour, 1 session, 9 participants

. Les troubles du comportement de la personne cérébrolésée
3 jours, 1 session, 14 participants

{ Favoriser les compétences émotionnelles des personnes cérébrolésées
2 jours, 1 session, 10 participants

{ Traumatisme cranien et grande précarité sociale
1 jour, 1 session, 8 participants

i Approfondir ses connaissances sur les LCA et leurs conséquences
3 jours, 1 session, 10 participants

¢ { Vie intime et sexualité aprés une lésion cérébrale acquise
2 jours, 1 session, 13 participants

: | Outils de communication et Iésions cérébrales acquises
1 jour, 1 session, 6 participants

: { Lésions cérébrales acquises et indemnisation : repéres juridiques et sociaux
1 jour, 1 session, 9 participants

2 EVC-EPR, évaluer et optimiser la prise en charge des patients et des familles
2 jours, 1 session, 15 participants

s/ Pratiques des psychothérapies des personnes cérébrolésées
2 jours, 1 session, 8 participants




Répartition des participants par profession pour les formations au CRFTC :
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3/4 des participants sont représentés par des soignants, des rééducateurs et des travailleurs sociaux
Formations organisées en intra (pour les équipes, a la demande des établissements ou services)

155 personnes 14 sessions de formation 9 établissements ou services

Thématiques abordées:

" Les troubles cognitifs et autodétermination : comment ajuster sa posture professionnelle ?
1 jour, 4 sessions, &7 participants

{ Premiéres notions sur les lésions cérébrales acquises
1 jour, 4 sessions, 50 participants

' Approfondir ses connaissances sur les LCA et leurs conséquences
1 jour, & sessions, 37 participants

Particularités des LCA sur I'enfant
1 jour, 1 session, 10 participants

{ Accompagnement des personnes cérébrolésées
2 jours, 1 session, T participants

Répartition des participants par profession pour les formations en intra :
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Séminaires organisés ou coorganisés par le CRFTC :

291 personnes 2 séminaires

La journée SRPR “ 7™ journée ”
19 janvier 2024, Hopital Bicétre, Le Kremlin-Bicétre (94)

148 participants

La journée ARTC IDF “ Autodétermination et LCA chez I'adulte ”
6 décembre 2024, ASIEM, Paris 7¢éme

143 participants

Que pensent nos stagiaires des formations suivies ?

“ Formation trés dynamique et compléte. Tres bons échanges et mobilisation des
participants. Intervenante trés impliquée et a I'écoute. Formation non-redondante
et utilisation des quizz, jeux de réles, brainstorming en petits groupes. Pas le temps
de s'ennuyer. Excellente interactivité intervenante-participants et participants
participants”

“ Les exercices en groupe étaient dynamisants.
L'information est riche et donne des pistes pour nos pratiques en institution.”

“Formation trés dense, avec une vraie préoccupation du concret et d'ancrage dans
les réalités de terrain. A proposer largement !'”

“ Diaporamas complets et explications orales claires et compréhensibles. Idée
d'avoir créé un Drive qui recenserait des outils, trés appréciée. Multitude des
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supports (jeux, textes, vidéos, questions) qui permet d'éviter “la monotonie”.

“ Cette formation a permis de mettre en mots ce que nous faisons au quotidien
et nous a apporté des éléments théoriques et des outils supplémentaires ce qui
est bien!”

“Formation de qualité, bonne expertise et disponibilité des professionnels.”

“ Formation tres riche et intéressante. Dynamique de groupe tres intéressante.
Merci a l'intervenante : exposé clair, disponibilité et partage des ressources tres
appréciable.”



