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Edito

'Association Réseau Trau-
Lmatisme Cranien en lle-de-

France (ARTC lle-de-France)
est une Association Loi 1901, créée
en 2003, qui ceuvre pour amélio-
rer la qualité et la continuité de la
prise en charge des patients qui
présentent une lésion cérébrale
acquise. L'association développe
des actions de prévention, de for-
mation et de recherche dans ce
domaine. Organisée en un Véri-
table réseau, 'ARTC lle-de-France
regroupe des professionnels des
secteurs sanitaires et médico-so-
ciaux, du secteur libéral, ainsi que
des représentants de familles de
traumatisés craniens. Elle pilote
le Centre Ressources Francil-
ien du Traumatisme Cranien, le
CRFTC.

Mathilde Chevignard
Présidente ARTC lle-de-France
Médecin de MPR, Chef de Péle

SMR enfants, Hopitaux

de Saint-Maurice (94)

e Centre Ressources Francil-
Lien du Traumatisme Cranien

(CRFTC) est un centre de
documentation, de formation,
d'études et un partenaire actif
destiné a rapprocher les struc-
tures, les professionnels et les
organismes décisionnaires con-
cernés par la lésion cérébrale ac-
quise.

Véritable outil au service des pro-
fessionnels, le CRFTC favorise la
qualité et la continuité de la prise
en charge par la mise en place
d'un dispositif régional coordon-
né.

Il est devenu en 20 ans un acteur-
clé de la réponse sanitaire face
aux traumatismes craniens et
aux lésions cérébrales acquises.

Isabelle Oniskoff
Directrice CRFTC & ARTC
lle-de-France, Montreuil (93)
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1. A propos du CRFTC

Notre mission et nos valeurs

Optimiser Faciliter
Optimiser la Faciliter la
prise en charge coordination des
des personnes acteurs en
cérébrolésées lle-de-France

Améliorer

Améliorer la diffusion
des connaissances
relatives au

traumatisme cranien

En deux décennies, le CRFTC s'est imposé en lle-de-France comme I'un des

piliers incontournables du secteur médico-social, développant une offre de

formations spécialisées et de parcours de coordination dédiés.



L'Association Réseau Traumatisme Cranien lle-de-France (ARTC lle-de-
France), Association Loi 1901, créée le 8 mars 2003, gére et pilote le CRFTC.
Elle regroupe des professionnels des secteurs sanitaire, médico-social,

libéral et des représentants des familles de traumatisés craniens.

Sa principale mission estd’'optimiser la prise en charge etl'accompagnement
des personnes présentant une lésion cérébrale acquise, par la mise en place
d’actions de coordination, de formation, de recherche et de prévention vers

les professionnels pour valoriser et développer leurs compétences.

Objectifs prioritaires

P L'amélioration de la circulation
de I'information

P Une prise en charge de qualité
adaptée a tous les stades par
des professionnels compétents

P La continuité des soins et la P La constitution de groupes de

cohérence de la prise en charge
avec propositions de réponses
pour les tutelles, notamment
par la mise en place d'études

La mise en place d'actions de
formation, d'accompagnement
et de prévention

La promotion de I'amélioration
des pratiques professionnelles

travail pour réfléchir aux actions
a mener sur des thématiques
spécifigues a ces personnes (le
comportement, la sexualité, le
vieillissement...)

La réponse aux besoins
d'information des usagers
et le travail en lien avec les
associations des familles

L'établissement de liens avec
les organismes décisionnaires.
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S'organiser pour améliorer
la qualité et la continuité
de la prise en charge des
patients présentant une lésion

cérébrale acquise.

Développer des actions de
prévention, de formation et de

recherche dans ce domaine.

L'association, organisée en un
Réseau Traumatisme Cranien
en lle-de-France, s'est ainsi
dotée d'un Centre Ressources
et a défini au sein d'une
Charte les relations entre tous
les acteurs intervenant dans
la prise en charge du patient
traumatisé cranien, a tous
les instants de son parcours
de soins, de rééducation
et d'insertion socio-
professionnelle.
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L'ARTC lle-de-France est administrée par un Conseil d’Administration qui
comprend 25 membres répartis en quatre colleges:

O College sanitaire

O College médico-social

O College libéral

O College Association de familles
Cing membres au moins doivent étre issus du secteur sanitaire, cing
membres du secteur médico-social, au moins trois divers, et deux memlbres
sont proposés par I'Association des Familles des Traumatisés Craniens d’lle

de France Paris. Le Conseil d'Administration a été réélu en juin 2024 pour
une durée de 3 ans.
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Bureau

Dr Mathilde Chevignard Dr Claire Vallat-Azouvi Anne-Laure Cortadellas-Doucet Mathilde Cassan-Blanc

Présidente Vice-présidente Secrétaire générale Trésoriére

Collége sanitaire

D
Dr Maurice Adjahossou Pr Philippe Azouvi Pr Eléonore Bayen Dr Mathilde Chevignard Dr Clara Debarle
Médecin MPR, FSEF PU-PH, Médecin MPR, Hopital PU-PH, Médecin MPR, Hopital Médecin MPR, Hopitaux de Médecin MPR, Clinique
Bouffémont Raymond Poincaré de la Pitié-Salpétriere Saint-Maurice Le Bourget

Pr Philippe Decq Pr Vincent Degos Dr Sara Nassiri Ghadimi Dr Camille Heslot Dr Plerre-Antoine
PU-PH, Neurochirurgien, PU-PH, Médecin Réanimateur, Médecin MPR Médecin MPR, Hoépital Piloquet
Hopital Beaujon Hoépital de la Hoépitaux de Lariboisiére Médecin MPR, CMPR
Pitié-Salpétriere Saint-Maurice LADAPT Chétillon 92

i

VAT P e Dr Dorothée Hennebelle Dr John Castro Dr Pascale Bruguiére
suppléante de suppleante de suppléant de suppléante
Philippe Decq - Sara Nassiri Ghadimi - Philippe Azouvi - d'Eléonore Bayen -

Psychologue, Hopital Médecin MPR Hopitaux de Médecin MPR, Hépital Psychologue, Hopital

Raymond Poincaré Saint-Maurice Raymond Poincaré de la
Pitié-Salpétriere
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College médico-social

Mathilde Cassan-Blanc Karine Chaurin Anne Lapeyre
Directrice Adjointe, Directrice SAMSAH Directrice SAMSAH
Offre de soin Mutualiste CAJM- La Note Bleue COS 93
MGEN

Anne-Marie Trébulle Dr Claire Vallat-Azouvi Anissa Benbouziane
Directrice, EAM Psychologue, Profes- Directrice, MAS et
Sainte-Geneviéve seure des universités, SAMSAH 92 UGECAM
Université Paris 8 et
UGECAM

College libéral

k

Camille Blind-Combeau Anne-Laure Anais Renelier
Orthophoniste libérale Cortadellas-Doucet Avocat, Cabinet A'Corp
Psychologue et
Orthophoniste, Cabinet
Seine-Cométe

Collége Association Membres
des familles d'honneur

Déborah Boico Sebastian Van Teslaar Dr James Charanton Pr Pascale Pradat
Administratrice, AFTC Administrateur, AFTC Docteur en Psychologie PU-PH, Médecin MPR,
Ile-de-France Paris lle-de-France Paris Ancien Directeur Hoépital de la Pitié-Salpétriere
d'Etablissements Sanitaires Ancienne Présidente
Ancien Directeur du CRFTC de I'ARTC IDF
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L'équipe du CRFTC

Equipe de 12 personnes réparties en 4 podles.

3 coordinatrices assurent une coor-
dination de parcours Traumatisme
Cranio-Cérébral Modéré et Sévere
(TCCMS).

Cette coordination s'exerce en collab-
oration avec les services de neurochir-
urgie et de réanimation de trois hépi-
taux partenaires:

O Bicétre
O Lariboisiere

O Pitié-Salpétriere

[10]

4 coordinatrices et une chef de projet
assurent une coordination de par-
cours Traumatisme Cranio-Cérébral
Léger (TCCL).

Ce dispositif expérimental d'accom-
pagnement est proposé dans le cadre
de I'Article 51. Il comporte 4 antennes:

O Beaujon-Bichat-Raymond
Poincaré

O Henri-Mondor — Hopitaux de
Saint-Maurice SMR Adultes

O Necker - Hopitaux de Saint-
Maurice SMR Pédiatriques

O Pitié-Salpétriere
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Les chiffres clés

25 p 305 21

Formations Colloques Professionnels Formateurs
dispensées pluridisciplinaires formés

35 27 3 516

Partenaires Rencontres des Coordinatrices Patients suivis par
Groupes de de parcours les coordinatrices du
Travail TCCMS pble TCCMS

4 1931 22 000 3 82]

Coordinatrices de Patients inclus dans Plaquettes de Documents envoyés
parcours et une chef le dispositif sensibilisation sur demande
de projet TCCL expérimental diffusées
Article 51
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2. Activités du CRFTC

Formations
Tout professionnel concerné O Dansles locaux du
par la prise en charge du trau- CRTFC a Montreuil

matisme cranien et autres lé-

. . ) B En INTRA, dans les
sions cérébrales acquises

. . o . Etablissements & Services
aide-soignant, infirmier, mé-

decin, kinésithérapeute, ortho-
phoniste, ergothérapeute, psy-
chomotricien, psychologue,
neuropsychologue, éducateur,

enseignant, assistant social, ju-
riste, directeurd’établissement,
cadre de santé, etc...

\4

Un réseau de 21 formateurs-
experts.

[12]



CATALC

UE DE

PROPOSEES PAR LE CRFTC en 2024

Premieres notions sur les [ésions
cérébrales acquises

Particularités des lésions
cérébrales acquises dans l'en-
fance & I'adolescence

Vie intime et sexualité apres une
lésion cérébrale acquise

Les troubles du comportement
de la personne cérébrolésée

Favoriser les compétences
émotionnelles des personnes
cérébrolésées

Traumatisme cranien et grande
précarité sociale

EVC-EPR : notions médicales et
psychologiques

Approfondir ses connaissances
sur les lésions cérébrales acquises

[13]
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AATIONS

Outils de communication et lé-
sions cérébrales acquises

Cognition sociale et lésions
cérébrales acquises - Troubles et
actualités thérapeutiques

Lésions cérébrales acquises et
indemnisation : repeéres juridiques
et sociaux

EVC-EPR, évaluer et optimiser la
prise en charge des patients et
des familles

Les troubles de la déglutition et
leur prise en charge

Pratiques des psychothérapies
des personnes cérébrolésées

Troubles cognitifs et autodétermi-
nation : comment ajuster sa pos-
ture professionnelle

Qualiopi»
processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre
de la catégorie d’action suivante :
ACTIONS DE FORMATION



RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITE 2024

Formation des professionnels_du CRFTC:

Thématique phare:
1 150 Premieres notions sur les
Lésions Cérébrales Acquises

sessions de stagiaires
formation formés

Répartition des participants par profession pour les formations au CRFTC:

33%

28%
18%
7% 8%
. 2% 1% . 1%
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Thématique phare:

14 B Premiéres notions sur les
Lésions Cérébrales
sessions de stagiaires .
Acquises

formation formés

O Les troubles cognitifs et
autodétermination:
comment ajuster sa

posture professionnelle

O Approfondir ses
connaissances sur les LCA
et leurs conséquences

[14]
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Organisation de colloques

Deux journées thématiques ou colloques se sont tenus au cours de I'année:

La journée annuelle de I'ARTC lle-de-France

9 décembre a Paris
Organisée par le CRFTC

200 personnes réunies, toutes concernées et impli-
qguées dans la prise en charge des personnes vic-
times de Iésions cérébrales acquises

Thématique : L'autodétermination des personnes
handicapées par des troubles cognitifs, du
concept philosophique a son paradoxe en prenant

en compte le point de vue des patients, des soign-
ants et des aidants.

7¢ journée SRPR a I'Hopital Bicétre

Le 19 janvier, le CRFTC était présent lors de la 7¢ - ool
Journée des Soins de Rééducation en Post-Réani- _ K )
mation (SRPR) organisée par I'équipe de MPR et de

réanimation de I'HOpital Bicétre.

Cette journée a été l'occasion d'explorer des sujets
cruciaux tels que la compréhension des enjeux liés

a la rééducation précoce en réanimation, les défis

du sevrage ventilatoire, le role central de la rééduca- - : . s

13h30

7° Journée des SRPR
14h00

tion, ainsi que les avantages d'une prise en charge
en SRPR.

14h30

15h00

148 professionnels de la santé réunis pour échan-

ger sur les derniéres avancées et les meilleures

pratigues dans le domaine de la rééducation et de

:::::::::

la réadaptation. I

En soutenant cette manifestation, le CRFTC
témoigne de son engagement envers le partage de connaissances et
I'amélioration continue des pratiques médicales.

[15]
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Actions d’'information & de sensibilisation

Diffusion de plaquettes d’'information

.
il NE FAUT Quand
JAMAIS Papa ou maman
SECOUER. UN BEBE. aune blessure

au cerveau

)

o

%ej d’un parent

x enfants

secouer peut tuer ou handicaper a vie

Trouver a
uvel équilibre

Traumatismes
craniens Iégers

22 000 plaquettes diffusées en partenariat avec I'Esat COS Regain aux services
de PMI, CAMPS, Maisons de Santé et Services d'accueil des Urgences dans les
Départements d’'lle-de France

3 821 plaquettes envoyées par le CRFTC répondant a une demande de docu-
mentation

1 838 envois de courriers de prévention et d'information sur le TCCL dans le
cadre du dispositif expérimental « TCCL, Filieres oubliées des SSR » :

168 envois de livrets

0 «Letraumatisme cranien sévere »
o « Quand papa ou maman a une blessure au cerveau »
o « Guide Vivre au quotidien avec un traumatisé cranien »

[16]



Afin de développer le réseau de professionnels, le CRFTC anime plusieurs
groupes de travail. lls sont ouverts a tous les professionnels franciliens
avec pour objectifs d'échanger sur les pratiques, de définir les bonnes pra-
tiques, de veiller a leur mise en place et d'envisager des actions de forma-
tion. Tous les professionnels du secteur sanitaire, médico-social, libéral sont
représentés. Les familles sont également représentées, notamment dans le
groupe Logements et Services que I'AFTC lle-de-France/Paris coanime avec
le CRFTC.

En 2024, quatre groupes de travail se sont réunis entre 3 et 12 fois selon les
groupes :

Logements et services  Ergothérapie

v'Présentation de la v'Présentation de 'HAD-R
Communauté 360 (Hospitalisation a Domicile de
Paris Réadaptation) et de la rééducation
a domicile.

v'Présentation du
Plan inclusion 2030 v'Outil PAAC : mise a jour / dossier
technique de la CNSA paru en
décembre 2022 : « Prestation de
compensation du handicap : mise
en ceuvre du décret n° 2022-570
du 19 avril 2022, articles 2 et 3 » qui

L. élargissent 'acces a la PCH aide
Psychomotricité

humaine.

ALY v'Adaptation des logements —
e Nouvelles lois, financements et
vibration : points sur les nouvelles aides-

' techniques.

vPlace dela

neurologie dans

la pratique de la . .

psychomotricité ; Cognition sociale

v'Négligence
spatiale unilatérale
// LU'accueil de
stagiaires;

v'Rédaction d'un livret a destination
des professionnels pour médiation
avec les familles et les patients
présentant des difficultés de
cognition sociale évaluées ou
avereées.

v'Cas cliniques.

(17]
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3. Faits marquants

25 membres
2 membres d’honneur

Réélection du Conseil d’Administration
le 20 juin 2024 pour un mandat de 3 ans

Ses 4 différents colleges (sanitaire, médico-
social, libéral et association de familles)
favorisent la pluridisciplinarité du réseau et
font la force de l'association.

Avec 305 personnes formées en 2024,
dont 150 au sein ses locaux a Montreuil et
155 directement dans les établissements
partenaires, le CRFTC poursuit sa mission

de formation des professionnels. Une étape

a été franchie, avec le renouvellement de
sa certification Qualiopi a la suite d'un
audit mené par la société Qualitia en
mars. Accordée initialement en avril 2021,

Renouvellement de la certification Qualiopi
pour 3 ans : mars 2024

cette certification née de la loi “Avenir
professionnel” valide la qualité des sessions
dispensées par le centre par I'examen de

7 grands critéres et 32 indicateurs passés en
revue par un auditeur externe. Elle permet,
en outre, de se voir accorder des fonds
publics (OPCO) pour financer certaines
sessions, et représente donc un enjeu fort
pour des organismes tels que le CRFTC.

Un an aprés son lancement, le dispositif
"TCCL : Filieres oubliées des SSR" s'étend
avec deux nouvelles antennes ouvertes en

Dispositif Article 51: Deux nouvelles antennes dédiées aux trau-
matismes cranio-cérébraux légers ouvertes en région parisienne

I'hdpital Henri-Mondor (Créteil) au service de
MPR des H6pitaux Paris-Est Val-de-Marne,
tandis que la quatrieme, dédiée a la popu-

région parisienne début mars 2024. Financé
par I'ARS lle-de-France et I'Assurance Mala-
die, ce réseau innovant a déja accompagné
2000 patients et vise 10 000 suivis d'ici 2027.
La troisieme antenne relie les urgences de

lation pédiatrique, associe I'hopital Necker
au service de MPR enfants de Saint-Maurice.
Chague antenne intégre un service
d'urgences, une ou plusieurs unités de MPR
et une coordinatrice du CRFTC.

3 nouvelles formations au catalogue
du CRFTC en 2024

2 Troubles cognitifs et autodétermination: 2 Cognition sociale et lésions cérébrales
comment ajuster sa posture profession- acquises : Troubles et actualités thérapeu-
nelle tiques

2 Traumatisme cranien et grande précarité
sociale

(8]
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Projet de Recherche Action sur la Cognition,
le Handicap et I'Exclusion liée au Logement.
Un projet porté par Pr Claire Vallat-Azouvi,
Université Paris 8 et Gaétan Chevreau,
Chercheur postdoctoral, qui a pour objec-

Lancement du projet RACHEL

tif de produire de nouvelles connaissanc-

es sur le handicap cognitif des personnes
sans-domicile fixe, directement utilisables
sur le terrain, en termes d'évaluation et d'ac-
compagnement.

2 Destiné aux personnes qui ont subi une
hémorragie sous-arachnoidienne (HSA) et
gui ont passé plusieurs semaines en réani-
mation puis en service de neurochirurgie
avant leur retour a domicile.

2 Réalisé par I'équipe du pble neurosciences
de I'H6pital Lariboisiére-Fernand-Widal et
par le CRFTC.

Un livret pour les patients & leurs familles

2 S'adresse aux patients
de I'HOpital et retrace
les différentes étapes
de leur prise en charge.

2 Mis a disposition des
patients et de leurs
proches afin de faciliter
le retour a domicile.

2 Les Communautés 360 aident les per-
sonnes en situation de handicap et leurs
aidants a trouver des solutions inclusives
et concretes. Accessible via un numéro
vert gratuit, ce service simplifie la coordi-
nation des ressources locales.

2 Afin de prévenir les risques de rupture
de parcours elles mettent en ceuvre une
démarche proactive d'« aller-vers », en

Un soutien aux Communautés 360

collaboration avec les partenaires du terri-
toire.

2 Le CRFTC s'intégre dans cette démarche
et a notamment participé le 20 juin aux
rencontres de la Communauté 360 de
Paris « Mieux se connaitre pour dévelop-
per l'inclusion des personnes en situation
de handicap ».

En 2024, le CRFTC
a présenté son
expérimentation
Article 51 en lle de
France lors de congrés
majeurs

Congreés de la SOFMER du 2 au 4
octobre a Toulouse

Congreés Actualité Neurologie &
Handicap a L'Institut du Cerveau
de I'H6pital de la Salpétriere a Paris
le 15 octobre

www.CRFTC.org : nouveau
site internet du CRFTC

[19]
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4.Partenaires

Hépital Hopital Hépital Bichat Hopital Lariboisiére
Beaujon Bicétre Claude-Bernard Fernand-wWidal
AP-HP AP-HP AP-HP AP-HP

ssance @) Hormaus X Assurance

DE PARIS s @ D Agence Régionale de Santé
Maladie

s N .
ESRP / PO Bouffémont s ’E.@ Communauté

i e établissement et service
une institution de référence de réadaptation professionnelle
pour la santé des adolescent-es et de pré-orientation

et des jeunes adultes

/'/—-‘
FONDATION

PARTAGE

COS

FONDATION COS
ALEXANDRE GLASBERG

Reconnue d'utilité publique

o Maison 2\ T
/ '} CLEAH départementale (\ ! Hogltoux
v Cérébro-Lésion Et Autres Handicaps - des personnes \/ Paris Est

handicapées ValsMarne

A T~ = cabinet
L‘UG ECAM g AFTC Ile-de-France / Paris

Soigner, ééduquer, réinsérer :la santé sans préjugés Association de Familles de Traumatisés craniens et de Cérébro-lésés com ete

[20]
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AP-HP. Hépital Necker Hépital
Hopitaux universitaires Enfants malades Pitié-Salpétriére
Henri-Mondor AP-HP AP-HP

et Residences % FEHAP

P Santé Social - Privé Solidaire du Bourget

S
FRANCE

ASSOCIATION cénésnmésmn 3

'..INEDN MAT UNILI: DES ASSOCIATIONS DE FAMI I..LES
DE T MAT CAANIENS ET CEREDAOLE ——\\

HNalre-Oame de

BON SECOURS

00\

LES AMIS DE PATRICE

santé

A@mavwa) Iﬁ"

ILE-DE-FRANCE

Sy WY Y6

lle-de-France  move in med

Réseau des Organismes
de Formation FEHAP

[21]
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5. Perspectives 2025

Ol.

DEVELOPPER

02.

DEPLOYER LE CATALOGUE DE
FORMATIONS SPECIALISEES

Continuer a développer le réseau et
les partenariats tant au niveau des
adultes que des enfants et adoles-

cents.

03.

POURSUIVRE LE
DEPLOIEMENT DU DISPOSITIF
ARTICLE 51 « TCCL : FILIERES
OUBLIEES DES SSR »

dont I'objectif est de mettre en place
un parcours innovant de prévention
et de prise en charge précoce apres
le traumatisme cranien léger.
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L'année 2025 verra la mise en ceuvre
de nos nouvelles formations, avec
un accent particulier sur l'accom-
pagnement des professionnels face
aux séquelles cognitives et com-
post-traumatiques.
Ces modules innovants, développés

portementales

en 2024, répondront aux besoins
exprimeés par les équipes pluridisci-
plinaires et permettront d'harmonis-

er les pratiques a I'échelle régionale.




O4.

REPONDRE AUX BESOINS DES
PERSONNES EN SITUATION DE
GRANDE PRECARITE SOCIALE

en soutenant le déploiement du pro-
jet de recherche RACHEL (action sur
la cognition, le handicap et l'exclu-
sion liée au logement) et en mettant
en lumiere notre formation « Trau-
matisme cranien et grande précarité
sociale ».

05.

OPTIMISER LE PARCOURS
PATIENT GRACE A LA
CARTOGRAPHIE ACTUALISEE
ET UN COLLOQUE
PLURIDISCIPLINAIRE

La finalisation de la cartographie du
réseau en lle-de-France constituera
un levier majeur pour renforcer la co-
ordination des parcours de soins. Cet
outil dynamique permettra d'identi-
fier plus efficacement les ressources
disponibles, de réduire les délais de
prise en charge et d'améliorer |'ori-
entation des patients cérébrolésés.
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Ou nous rencontrer ?
80 rue de Paris
Immeuble 'Eurocenter
93100 Montreuil

Nos horaires
Lundi au Vendredi
9h00-17h00

Nous joindre
contact@crftc.org
Tél: 0148 9797 20

IN @ centre-ressources-
francilien-du-traumatisme-
cranien-ile-de-france

www.crftc.org




